Formacao:

Seguranca Psicologica e
Saude Mental no trabalho

(reflexdes e acdes)

Dias 24 e 25 de Outubro de 2024
www.fococonsultancygroup.com.br




Dia 01

objetivos:
Ajudar profissionais de RH a:
-Conhecer o conceito de seguranca psicologica no ambiente de trabalho.

Entender o papel do lider e do RH e discutir as melhores praticas para a
promog¢ao da seguranca psicologica de uma equipe.

-Refletir sobreas consequéncias da inseguranca psicologica no trabalho
analisando comportamentos cotidianos de esquiva, siléncio e abstencéo.

-Saber identificar membros deuma equipe vivendo a (in)seguranca
psicologica.




Conteudos a serem
tratados no evento

e Cenarios organizacionais contemporaneos

e O papel daempresana seguranca psicologica

e O que e seguranca psicologica no trabalho

e Os comportamentos que indicam seguranca
psicologica notrabalho

e A equipe e aseguranca psicologica

e O papel dos lideres na seguranca psicologica

e O guecadaum pode fazer

e Acbesde promocao deseguranca psicologica




Dia 02

objetivos:

Ajudar profissionais de RH a:

-Conhecerem a dinédmica do aparecimento da doenca mental no trabalho:
mitos e verdades

-Compreenderem sua atuagdo na saude mental dos empregados da
empresa

-Desenvolverem habilidades que os tornem pontos de apoio para o tema no
ambiente de trabalho




Conteudos a serem
tratados no evento

e O ser humano bio/psico/social

e O papel dos lideres na saude mental da equipe

e O papel daempresa na doenca mental dos
empregados

e Os comportamentos que indicam provavel
Mmanifestacao de doenca mental

e AcOes de prevencao de saude mental no trabalho

e O gue e saude mental no trabalho

e As principais doencas mentais no trabalho

e A etiologia multicausal da doenca

e Causas e consequéncias do burnout




Metodologia

Adotar pressupostos da andragogia: trabalhar
com o repertorio (conceituale pratico) ja
existente em cada participante.

Provocar o questionamento de crencas e
comportamentos dos participantes, em
ambiente de aprendizagem.

Facilitar a troca de experiénciase aprendizagem
entre todos.



Professor/Consultor

Luis Felipe Cortoni

Psicologo, 37anos de experiéncia em desenvolvimento de pessoas e equipes.
Iniciou sua carreira em RH na Mercedes Benz do Brasil, e foi gerente de RH na Cia.
Engenharia de Trafego.

Realizou trabalhos deconsultoria para empresas da Europa (Portugal/ Espanha) da
Ameérica Latina (Argentina, Peru, ElSalvador, Costa Rica e Colombia) e da Africa
(Mocambique).

Ex professor universitario nas cadeiras de sociologia e sociologia da educacéo. Ex
professor na pos graduacédo da Fundacéao Vanzolini - POLI/USP.

Professor do Insper SP na area da Educacé&o Executiva. Consultor convidado em
programas de capacitagdo daHSM.

Professor convidado no MBA do Coppead da UFRJ

Professor convidado no Curso Triple A da Fundacéo Dom Cabral

Especializagcdo em Transtorno Mental Relativo aoTrabalho pelo Instituto de
Psiquiatria do Hospital das Clinicas da FMUSP.

Membro fundador da Ariele Brasil (associacdo de psicosocio analise) Colaborador
dos livros:

-Trabalho em grupo e autonomia como instrumentos de competicdo. Atlas 2010, 2
ded.

-Leio, logo existo. Editora CLA 2022, SP.

Autor devarios artigos publicados na imprensa.

Socio diretor da LCZ Desenvolvimento de Pessoas e Organizacdes, do Atelie de
Pesquisa Organizacional e da COMSENSO Saude Mental no Trabalho.




Informacoes gerais:

Investimento
R$ 1800,00

Sio Luis Incluso:

, Coffe-break
O6 de fevereiro de 2025

. Almoco
Local: Rio Poty Hotel Material didatico

Certificado (entregue mediante
75% de participacao)

Mais informacoes

Comercial@fococonsultancygroup.com.br
+55 98 8880-1402




